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 Opzet Scout Academy voor Regio de Meierij

Door de opzet van Scout Academy is een belangrijk deel van het opleidingsprogramma nu een gedeelde verantwoordelijkheid van de groepen en regio. Om aan deze verantwoordelijkheid invulling te geven zijn er binnen de groepen praktijkbegeleiders nodig en zijn er op regionaal niveau praktijkcoaches nodig.
Opzet is dat in elke groep een of meerdere praktijkbegeleiders actief zijn, deze zullen de aspirant stafleden ondersteunen met het invullen van de competentie roos. Uit deze sessie zal blijken wat er voor het betreffende staflid nog aan training nodig is. Vanuit de groepen zal dus een trainingsvraag ontstaan die op drie manieren kan worden ingevuld;


· Door training en opleiding binnen de groep en door de groepen.
· Door training opgezet door de regio.
· Door ondersteuning naar de groepen toe met specialisten vanuit de regio.
Om aan deze ondersteuning te voldoen zal de regio op zoek gaan naar specialisten die op vragen uit de groepen hun kennis en vaardigheid gaan overbrengen. Hiervoor zal de regio een database gaan onderhouden met daarin de specialisten met hun competentiegebied en de vragen welke vanuit de groepen worden gedeponeerd. Op het moment dat er een vraag wordt gesteld zal deze gekoppeld worden aan een specialist en kam deze persoon in direct contact met de groep afspraken maken. Om dit te ondersteunen zal de regio een trainingsmakelaar gaan aanstellen.

Daarnaast zal er op een aantal momenten in het jaar een specifiek aanbod gerichte dag verzorgd gaan worden waarop een 4-tal modules worden gegeven afhankelijk van de vraag die er is gedeponeerd. Deze data zullen vroegtijdig worden bekend gemaakt de inhoud zal echter ingevuld worden als er duidelijk is waar de behoefte ligt.

Aanvullend zal de regio de opleiding van praktijkbegeleiders blijven verzorgen om ook hierin de groepen te ondersteunen.

In de situatie dat een groep (nog) niet de beschikking heeft over een praktijkbegeleider zal het mogelijk zijn dat een individueel staflid de competentieroos invult en samen met een praktijkcoach beoordeeld wat er nog nodig is aan training.

De kosten voor deze trainingsopzet zullen laag kunnen blijven omdat er geen weekenden meer georganiseerd worden met overnachtingen. Hierdoor zal er hoofdzakelijk sprake zijn van reiskosten en kosten op verbruiksmateriaal. De twee momenten waarop een aantal modules worden verzorgd zullen bij voorkeur op een groepslocatie gehouden worden, waardoor ook op deze momenten de kosten laag kunnen blijven.

Competenties Scouting Academy.

Een competentie bestaat uit kennis of vaardigheid welke men bezit en in de praktijk kan toepassen.
Binnen scouting is gekozen voor 12 modules waarin een aantal competenties zijn benoemd. Bij het invullen van de competentieroos zal dus snel blijken wat wel en wat nog niet als competentie beheerst wordt. Dat betekent ook dat wat jij al kent (aantoonbaar beheerst) hoef je dus niet meer te leren en kun je dus je aandacht richten op hetgeen je nog wel wilt leren. De praktijkbegeleider zal dan samen met jou en opleidingsplan maken wat zowel binnen de groep als in regio invulling kan krijgen.
De praktijkbegeleider.

De praktijkbegeleider is de aangewezen persoon om binnen de groep samen met de aspirant- stafleden te adviseren over een mogelijk opleidingstraject. De praktijkbegeleider krijgt ondersteuning van de regio in de vorm van de praktijkcoach. De praktijkbegeleider krijgt zijn opleiding binnen de regio en deze heeft samen met andere praktijkcoaches en praktijkbegeleiders een regelmatig overleg.

Het kwalificatie proces.

Als er door een praktijkbegeleider een aspirant-staflid wordt beoordeeld dan zal dit met de praktijkcoach overleg worden en kan na goedkeuring het aspirant-staflid zijn kwalificatie ontvangen. De praktijkcoach zal er voor zorgen dat e.e.a. in SOL wordt geregistreerd. Er is geen specifiek tijdspad voor het traject omdat de verschillen tussen de diverse aspirant-stafleden groot kunnen zijn. Uitgangspunt is dat een aspirant-staflid binnen 1 seizoen geheel gekwalificeerd kan zijn.

De trainingsmakelaar.

Deze persoon is nieuw in onze organisatie en zal zorgdragen voor het koppelen van vragen uit de groepen aan specialisten welke in de regio beschikbaar zijn.

De regiospecialist.

De regiospecialist is een regiomedewerker die bereid is om zijn specifieke kennis en/of vaardigheid in te zetten als ondersteuning bij de groepen met en trainingsvraag. Dit kunnen personen zijn met kennis over veiligheid, hygiëne, kaart en kompas, pionieren, spelopbouw, organiseren van grotere activiteiten, bestuurlijke kennis, enz. Deze persoon kan een actief staflid zijn of een oud staflid die zich graag wil inzetten op het terrein van trainingen ondersteuning.
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